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DZIAL |

Postanowienia ogélne

§1
1. Podstawe prawng niniejszego statutu stanowig w szczegolnosci:
1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
ze zm.);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915,
ze zm.);
3) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2022
r. poz. 868);
4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021 r. poz. 1082, ze
zm.);
5) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U.
2022 poz. 1700, ze zm.);
6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdolne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 . (z p6z. zm.);
7) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001
nr 61 poz. 624 ze zm.);
8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.);
9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 ze zm.);
10) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2017 r. poz. 860 ze zm.);
11) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w
sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz. U. poz. 1322);



12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 1575 ze zm.);
13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 ze zm.);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm.);

16) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 ze zm.);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627
ze zm.);

18) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1644);

19) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 373, ze zm.);

20) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacii publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
r. poz. 502 ze zm.);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 ze

zm.).

§ 2



1. Niniejszy statut jest aktem prawnym wewnetrznym Technikum im. Stanistawa
Mikotajczyka w Opatowku, ktory zostat opracowany zgodnie z aktualnymi,

powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Statut skierowany jest do wszystkich pracownikdw Technikum, uczniéw i ich

rodzicow.
3. Dyrektor Technikum zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim

pracownikom szkoty, uczniom i ich rodzicom.



DZIAL 1l

Informacje o Szkole

Rozdziat 1

Informacje ogéine

§3
1. Ustala sie nazwe jednostki w nastepujgcym brzmieniu: zespot Szkdt im.
Stanistawa Mikofajczyka w Opatéwku — Technikum, zwanej dalej ,Szkotg”, uzywa sie
w petnym brzmieniu.
2. Zespot nosi imie Stanistawa Mikofajczyka.

3. Zespot miesci sie w Opatéwku przy ul. Parkowej 5, 62-860 Opatowek.

§4
1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ mtodziez ksztatcgcg sie w Technikum
Opatowku;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;
4) Technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. Stanistawa
Mikotajczyka w Opatowku;
5) Ustawa PO — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
Oswiatowe (Dz.U.2023 poz. 900);
6) Ustawa KN — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984, 1234 i 1586).

§5
1. Organem prowadzgcym Technikum jest Powiat Kaliski z siedzibg przy Placu
Swietego Jozefa, 62-800 Kalisz.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu,
bedgce organem wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym

przeprowadzanym w Technikum.



§6
1. Technikum ksztatci w zawodach:
1) technikum ogrodnik;
2) technik informatyk;
3) technik architektury krajobrazu;
4) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
5) technikum obstugi turystycznej;
6) technikum agrobiznesu.
2. Jednostki wchodzgce w sktad Technikum sg podporzgdkowane Zespotowi
w zakresie organizacyjnym i finansowo- administracyjnym.
3. Technikum jest pracodawcg wszystkich pracownikdéw realizujgcych zadania
jednostek, ktore wchodzg w jego sktad.
4. W Technikum funkcjonuje Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad

Uczniowski.

§7
1. Technikum uzywa pieczeci urzedowych zawierajgcych nazwe:
1) ,Zespdt Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Opatéwku Technikum” moze by¢
uzywany skrét nazwy ,ZS im. St. Mikotajczyka w Opatowku”.

2. Zasady uzywania pieczeci urzedowych i pieczatek regulujg odrebne przepisy.

§8
1. Technikum prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Technikum prowadzi strone internetowg pod adresem:
www.zsogrodnik.opatowek.pl, na ktérej umieszczane sg w szczegolnosci:
1) aktualne wiadomosci i wydarzenia z zycia szkoty;
2) informacje dla rodzicow oraz obecnych i przysztych uczniéw;
3) informacje na temat egzaminéw zawodowych i maturalnych;
4) informacje dotyczgce Targdw Ogrodniczo - Rolniczych i Dziatkowych
”...Pamietajcie o ogrodach...”;
5) druki do pobrania;
6) dokumenty dotyczace funkcjonowania szkoty typu:
a) Statut ZS,



b) Statut Technikum,

c) Plan pracy Szkoty,

d) Plan pracy Pedagoga Specjalnego,

e) Plan pracy Internatu,

f) Plan pracy Zespotu ds. Promociji Zdrowia,

g) Plan pracy Zespotu Wychowawczego,

h) Plan pracy Zespotu PO oraz PZ,

i) Plan Pracy Zespotu do spraw organizacji uroczystosci szkolnych,

j) Plan Pracy Zespotu Doradctwa Zawodowego,

k) Wewnatrzszkolne ocenianie,

[) Program Profilaktyczno — Wychowawczy,

m) Standardy Ochrony Matoletnich,

n) regulaminy szkolne.

3. Technikum prowadzi takze konto na platformie Facebook pod nazwa: ,Zespét
Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w  Opatéwku®, gdzie umieszcza aktualne

wydarzenia z zycia Zespotu.

§9
1. Technikum jest upowaznione do przeprowadzania egzamindw zawodowych
w ksztatconych zawodach.
2. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu

zawodowego regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Charakterystyka Technikum

§ 10
1. Technikum jest szkotg publiczng na podbudowie osmioklasowej szkoty
podstawowej.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia uczniéw w Technikum jest zgodny z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania i wynosi piec lat.
3. Ukonczenie Technikum umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe.



4. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminu zawodowego
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Absolwenci Technikum mogg zdawac w szkole egzamin maturalny.

7. Zawody, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1 - 6, mogg ulega¢ zmianie w zaleznosci od

potrzeb ksztatcenia w regionie i uzyskania zgody organu prowadzgcego.

§ 11
1. Rekrutacja ucznibw w Technikum odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
wytycznymi  Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu oraz regulaminem
rekrutacii.
2. Dyrektor Technikum proponuje organowi prowadzgcemu ilos¢ rekrutowanych
oddziatbw w danym roku szkolnym, a po ich zatwierdzeniu podaje kandydatom do

wiadomosci kryteria oraz warunki rekrutaciji.



DZIAL 1l

Cele i zadania Technikum

Rozdziat 1

Ogdlne cele i zadania

§12
1. Technikum realizuje cele i zadania z ustawy o systemie oswiaty, ustawy- Prawo
oswiatowe oraz rozporzgdzen wydanych na ich podstawie.
2. Technikum w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci i niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty, $wiadectwa dojrzatosci oraz dyplomu zawodowego;
2) przygotowuje uczniow do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym podstawg
programowg ksztatcenia zawodowego oraz programem nauczania danego zawodu
w okredlonym typie szkoty;
3) przeprowadza egzaminy maturalne i potwierdzajgce kwalifikacje w zawodach;
4) przygotowuje uczniow do aktywnego wejscia na rynek pracy;
5) umozliwia wszechstronny rozwdj ucznidw oraz tworzg pozytywnie oddziatujgce
srodowisko wychowawcze;
6) prowadzi dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;
7) prowadzi kursy kwalifikacyjne w zawodach ksztatconych w szkole;
8) zapewnia bezpfatne nauczanie w poszczegdlnych typach szkét w zakresie
ramowych planéw nauczania;
9) zapewnia wtasciwe warunki odbywania praktyk zawodowych przez bezposredni
nadzor, kontrole i instruktaz.
3. Powyzsze cele Technikum realizuje poprzez wykonywanie nastepujgcych zadan:
1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celéw i zadan Technikum;
2) zarzadzanie obiektami wchodzgcych w sktad Technikum;
3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno- finansowej Technikum;
4) organizowanie uczniom, nauczycielom i rodzicom rownego dostepu do szkolnej
biblioteki, sali gimnastycznej, gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
4. W realizacji celow i zadan Technikum wspotuczestniczg rodzice ucznidow poprzez
uczestniczenie w zebraniach klasowych, indywidualne kontakty z wychowawcg klasy

i nauczycielami.



5. Do realizacji zadan statutowych Technikum posiada:

1) pomieszczenia z niezbednym wyposazeniem do nauki przedmiotow ogodlnych
i teoretycznych;

2) sale gimnastyczng i boisko;

3) biblioteke szkolng;

4) warsztat szkolny i gospodarstwo;

5) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

6) plac manewrowy do nauki jazdy;

7) gabinet profilaktyki zdrowotne;.

§13
1. Technikum posiada i realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespotu
Szkot im.  Stanistawa Mikotajczyka w  Opatéwku, zwany dalej programem
wychowawczo — profilaktycznym.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny Technikum jest:
1) uchwalony przez Rade Pedagogiczng;
2) opracowywany na poczgtku kazdego roku szkolnego w oparciu o:
a) coroczng diagnoze srodowiska szkolnego,
b) przeprowadzana ewaluacje z uwzglednieniem zmian zachodzgcych w otoczeniu,
zmian w zakresie obowigzujgcego prawa, a takze podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny;
3) skierowany do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
4) realizowany przez wszystkich nauczycieli Technikum przy udziale pracownikow
niepedagogicznych szkoty, a takze przy wsparciu rodzicéw i innych podmiotéw
wspotpracujgcych ze szkotg w ramach dziatan opiekunczo - wychowawczych;
5) podstawg do opracowywania przez wychowawcow planéw pracy wychowawczo -
profilaktycznej na dany rok szkolny;
6) publikowany na stronie internetowej Zespotu.
3. Program wychowawczo - profilaktyczny uwzglednia dziatania wychowawczo -
profilaktyczne, ktérych gtéwnym celem jest:
1) wspieranie wszechstronnego rozwoju i edukacji ucznidéw;
2) ochrona i promocja zdrowia psychicznego ucznia;
3) zapewnienie réwnego dostepu do promociji zdrowia;

4) zapobieganie chorobom i innym zaburzeniom w stanie zdrowia;
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5) identyfikacja czynnikow sprzyjajgcych i zagrazajgcych wuczniowi w jego
Srodowisku;
6) uswiadamianie uczniom zwigzku miedzy zdrowiem cztowieka a jego stylem zycia.

4. Technikum nalezy do sieci Szkét Promujgcych Zdrowie.

Rozdziat 2

Formy opieki nad uczniem

§ 14
1. Dyrektor Technikum organizuje na terenie szkoty pomoc psychologiczno -
pedagogiczng dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli polegajgcg w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia i rozpoznawaniu jego potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb w celu ich zaspokojenia;
2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) wspieraniu uczniow ze szczegolnymi uzdolnieniami;
4) udzielaniu uczniom i nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
5) wspieraniu w opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianie rozwijania umiejetnosci w tym zakresie;
7) podejmowaniu dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty, w tym edukacji zdrowotnej i promociji
zdrowia;
8) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;
9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.
3. Technikum wspdtdziata z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng we
wspomaganiu wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejetnosci z zakresu komunikacji spoteczne;j.
4. Szczegodtowe zasady i formy udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

okreslajg odrebne przepisy.
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§ 15
1. Technikum sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zapewnienie odpowiednich warunkéw pobytu w szkole i sSrodkdéw dydaktycznych;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;
6) organizacje nauczania indywidualnego dla uczniéw niemoggcych uczeszczac¢ na

zajecia lekcyjne.

§ 16
1. Dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, organizowane sg dziatania:
1) diagnozowanie sytuacji opiekunczo- wychowawczej zespotdéw klasowych;
2) pomoc psychologiczno- pedagogiczna;
3) pomoc merytoryczna i metodyczna dla wychowawcéw klas i nauczycieli,
dotyczgca pracy wychowawczej;
4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziataniu
uzaleznieniom;
5) zajecia integracyjne w klasach oraz zajecia z komunikacji spotecznej w celu
tworzenia przyjaznej atmosfery;
6) udzielanie pomocy materialnej uczniom bedgcym w trudnej sytuacji. Pomoc ta
moze bycC realizowana z dotacji celowych, darowizn i funduszy Rady Rodzicéw
zgodnie z zasadami zawartymi w odrebnych przepisach. Pomoc ta moze mie¢ forme
zasitku losowego, zapomogi lub stypendium socjalnego.
2. Specjalistycznej pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielajg: pedagog

szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

Rozdziat 3

Zasady bezpieczenstwa

§17
12



1. Technikum realizuje swoje cele i zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w oparciu o wytyczne i przepisy w aktualnych
rozporzadzeniach prawnych Ministra Edukacji i Nauki, Ministra Zdrowia i Gtdwnego
Inspektoratu Sanitarnego.

2. Technikum zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki oraz ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg i
innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Technikum zapewnia upowszechnianie wsréd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

4. W czasie zajeC dydaktyczno- wychowawczych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel uczacy.

5. Podczas przerw $rodlekcyjnych opieke sprawujg nauczyciele dyzurujacy, ktérzy
dyzurujg wedtug ustalonego harmonogramu dyzurdw.

6. Monitoring i zapisy elektroniczne sytuacji majgcych miejsce w szatni, na
korytarzach i wokét obiektu mogg stuzy¢ dyrekciji, zespotowi wychowawczemu,
rodzicom, uczniom i policji do wyjasniania spraw watpliwych pod wzgledem
bezpieczenstwa.

7. Informacje z monitoringu nie sg udostepniane osobom nieuprawnionym.

8. Technikum dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli w budynku zgodnie z harmonogramem dyzuréw,

b) prowadzenie wszystkich zaje¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby,

c) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

d) wietrzenie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec,
pomieszczen, w ktdrych odbywajg sie lekcje;

2) w czasie pobytu poza szkotg poprzez:

a) przydzielenie opiekunéw w czasie wycieczek i wyjs¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i regulaminem wycieczek szkolnych,

b) zaopatrzenie uczniéw w odpowiedni sprzet i Srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz szkoty i sSrodowiska;

3) zabezpieczajgc pomieszczenia budynku i obejscia szkolnego poprzez:

a) umieszczenie planu ewakuacyjnego w widocznym miejscu, w sposéb
zapewniajgcy fatwy do niego dostep,

b) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,
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c) objecie budynku szkoty (wejs¢ do budynku, korytarzy i szatni) oraz terenu
szkolnego nadzorem monitoringu wizyjnego w wersji standardowej,

d) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,

e) wyposazenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
w odpowiedni sprzet,

f) wyposazenie w apteczke pierwszej pomocy pokoju nauczycielskiego, gabinetu
psychologa i pedagoga, pracowni fizycznej i chemicznej, pomieszczenia dla
nauczycieli wychowania fizycznego oraz pomieszczenia dla pracownikdéw obstugi,

g) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia, temperatury co
najmniej 18 stopni C,

h) niedopuszczenie do rozpoczecia zaje¢ w pomieszczeniach, ktérych stan
techniczny stwarza zagrozenie dla bezpieczenhstwa i zdrowia uczniow,

i) korzystanie z obiektéw sportowych zgodnie z Regulaminem korzystania z obiektow
sportowych;

4) podejmujgc dziatania profilaktyczne poprzez:

a) szkolenie wszystkich pracownikéw Technikum w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz udzielania pierwszej pomocy,

b) przeprowadzanie prébnych alarméw ewakuacyjnych,

C) zapewnienie uczniom opieki pielegniarskiej w Zespole,

d) omawianie zasad bezpieczenstwa,

e) promocje i ochrone zdrowia,

f) wyrabianie nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu.
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DZIAL IV
Organy Technikum

Rozdziat 1

Kompetencje organdéw szkoty

§18
1. Organami Technikum sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2. Organy Technikum przekazujg sobie do wiadomosci wiasne decyzje, zarzgdzenia i
uchwaty poprzez wywieszanie ich na tablicy ogtoszeh. Organy te mogg rowniez
wspolnie odbywac zebrania i narady.
3. Ewentualne spory wynikte miedzy organami Technikum rozstrzyga Dyrektor,
ktérego decyzja jest ostateczna. Spory miedzy Dyrektorem a organami Technikum

rozstrzyga organ prowadzacy szkote i jego decyzja jest ostateczna.

Dyrektor Technikum
§19

1. Technikum Kkieruje Dyrektor, wytoniony w drodze konkursu i powotany przez
Staroste powiatu kaliskiego.
2. Do kompetenciji Dyrektora Technikum u w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg Technikum oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawozdanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig Technikum i nauczycieli;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i innych organéw Technikum podjetych
w ramach ich kompetencij;
4) zawieszanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z obowigzujgcymi
przepisami;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Technikum i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) przyjmowanie uczniow;
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7) organizowanie administracyjnej i gospodarczej dziatalnosci Technikum;

8) opracowywanie dokumentéw programowo- organizacyjnych Technikum;

9) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z prawa oswiatowego.

3. Dyrektor Technikum podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Technikum
nauczycieli i innych pracownikow. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Technikum;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Technikum;

3) wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) tworzenia zespotdw problemowo- zadaniowych i powotywania ich
przewodniczgcych.

5. Wprowadza nowe zawody lub profile ksztatcenia w Technikum w porozumieniu z
organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego oraz Powiatowym
Urzedem Pracy.

6. Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszan
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

7. Szczegotowe zadania oraz kompetencie Dyrektora Technikum wynikajg z

przepisow oswiatowych, prawa pracy i innych.

Rada Pedagogiczna
§ 20

1. W Technikum funkcjonuje Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
szkoty, realizujgcym zadania zgodnie z postanowieniami ustawy o systemie oswiaty
oraz wynikajgce ze Statutu Zespotu Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Opatdéwku.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele w zatrudnieni w
Technikum.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym

przedstawiciele innych organow Technikum.
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3. Posiedzeniom Rady Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor Technikum.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow rady.

5.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Technikum;

2) przyjmowanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
prowadzonych w Technikum;

4) ustalanie sposobu organizacji doskonalenia zawodowego;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy w Technikum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora Technikum w sprawach przydziatu nauczycielom odznaczen,
nagrdod i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora Technikum w sprawach przydziatu nauczycielom zajec i prac
statych oraz dodatkowych;

4) zestawow podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlinych oddziatach w danym roku
szkolnym;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata uchwalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

7.Rada Pedagogiczna, po konsultacjach z innymi organami Technikum, moze
uchwali¢ statut lub dokona¢ w nim zmian.

8. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla przyjety przez nig

regulamin pracy (zatgcznik).

Rada Rodzicow
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§ 21
1.W Technikum dziata Rada Rodzicéw, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele
rodzicdw uczniow z poszczegolnych klas.
2. Rada Rodzicow pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnoSci
(zatgcznik).
3.Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program

Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty.

Samorzad Uczniowski
§ 22

1. W Technikum dziata Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie
Szkoty.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ innym organom Szkoty wnioski i opinie w
sprawach dotyczgcych Technikum, a w szczegdlnosci respektowania praw i
obowigzkdéw ucznidw.
3. Samorzad Uczniowski prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie wolontariatu.
4. Szczegotowe zasady dziatalnosci samorzgdowej okredla regulamin Samorzgdu

Uczniowskiego (zatgcznik).

Rozdziat 2
Warunki wspétdziatania organéw szkoty

oraz sposoéb rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 23
1. Wszystkie organy Technikum wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetenciji.
2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Technikum poprzez
swoje reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski.
3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.
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4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszelkie organy Technikum zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o

podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach bez zbednej zwtoki.

§24
1. Konflikty miedzy uczniami w klasie rozwigzuje, zgodnie z kompetencjami,
wychowawca klasy.
2. Konflikty miedzy uczniami réznych klas i szkoét rozwigzujg wicedyrektorzy i
wychowawcy tych klas.
3. Konflikty miedzy uczniami i nauczycielami rozwigzujg wicedyrektorzy lub Dyrektor
Szkoty.
4. Konflikty miedzy rodzicami i nauczycielami rozwigzujg wicedyrektorzy lub Dyrektor
Szkoty.
5. Konflikty miedzy nauczycielami, w tym takze nauczycielami petnigcymi funkcje
kierownicze (z wyjatkiem Dyrektora), rozwigzuje Dyrektor Technikum.
6. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami badz rodzicami rozpatrujg w
zaleznoéci od istoty problemu organ prowadzgcy bgdz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
7. Od podjetych uzgodnien i decyzji w sprawach konfliktowych, przedstawionych w
ust. 1 — 5, mozna sie odwotac¢ do Dyrektora Szkoty.
8. Od decyzji Dyrektora Technikum moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od istoty

sprawy.

19



Dziat V

Organizacja Pracy Technikum

Rozdziat |

Informacje ogéine

§ 25
1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
Zestawu Szkolnych Programow Nauczania i planu finansowego Szkoty.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy Szkote.
3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie liczbe pracownikow Szkoty tgcznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin przedmiotow obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych z budzetu.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Technikum, Dyrektor
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
5. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.
6. Podstawowg formg organizacji zaje¢ lekcyjnych jest oddziat ucznidéw, a zajec
praktycznych jest grupa zajeciowa.
7. Zasady podziatu na grupy okresla rozporzgdzenie MEN w sprawie ramowych
planow nauczania w szkotach publicznych. W przypadkach uzasadnionych brakami
w wiedzy i umiejetnosciach uczniow, dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu klasy na
grupy na lekcjach jezykéw obcych, lub prowadzenia zaje¢ wyrownawczych z innych
przedmiotow.
8. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora mogg byc¢
realizowane zgodnie z rozporzgdzeniami MEN w tej sprawie. Przeznaczenie tych
godzin regulujg potrzeby Szkoty.
9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ ksztatcenia praktycznego trwa 45
minut.

10. Kroétkie przerwy srodlekcyjne trwajg 5 minut.
20



11. W szkole przewidziana jest jedna dtuga przerwa srédlekcyjna trwajgca 10 minut.
12. W trakcie zajeC ksztatcenia praktycznego przewidziana jest jedna 30 minutowa
przerwa.

13. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, zajecia praktyczne,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze, nauczania jezykow obcych, elementow
informatyki, kotka zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg byé
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek, wyjazddéw, w
ramach posiadanych przez Szkote $rodkow finansowych (budzetowych Ilub
pozabudzetowych).

14. Liczba uczestnikdw kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigz-
kowych finansowanych z budzetu Szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 15 ucznidw.

15. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ zgodna z Uchwatg Organu
Prowadzgcego.

16. Klasyfikacja ocena $rédroczna, i roczna odbywa sie na zasadach okreslonych w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu dla Technikum, ktory stanowi zatgcznik do Statutu
Szkoty.

17. Zajecia edukacyjne realizowane sg w pracowniach przedmiotowych i salach
lekcyjnych.

18. Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie otrzymujg swiadectwa promocyjne.
Abiturienci otrzymujg swiadectwa ukonczenia Szkoty, a po zdaniu egzaminu z
przygotowania zawodowego, otrzymujg z OKE ,Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie”.

19. Abiturient Technikum, ktory przystepuje do egzaminu dojrzatosci lub do matury,
po jego zdaniu otrzymuje rowniez swiadectwo dojrzatosci lub maturalne.

20. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie na terenach przyszkolnych
oraz w gospodarstwach indywidualnych i zaktadach zgodnie z zawartym
porozumieniem miedzy Dyrektorem Szkoty a dang jednostkg. Szczegdtowg
organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawiera Regulamin Szkolenia
Praktycznego stanowigcy zatgcznik.

21. Szkota prowadzi wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

22. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
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podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za
jego zgodg z "poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

23. W Technikum sg zapewnione pomieszczenia do prowadzenia dziatalnoSci

podstawowej oraz dla pielegniarki szkolnej, archiwum, szatni i zaje¢ sportowych.

§ 26
1. Zajecia w Technikum moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w razie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, na okres powyzej dwdch dni,
kontynuuje sie ksztatcenie i wychowanie przy pomocy metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego i organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.
3. Technikum organizuje i przeprowadza zajecia, o ktorych mowa w ust. 2:
1) nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢;
2) gtéwnie przy pomocy aplikacji Microsoft Teams oraz podrecznikéw elektronicznych
i platform edukacyjnych oferowanych przez wydawnictwa.
4. Aplikacja Microsoft Teams umozliwia przede wszystkim:
1) prowadzenia zajec lekcyjnych;
2) udostepnianie prezentacji;
3) dodawanie plikow z materiatami edukacyjnymi;
4) przesytanie przez uczniéw zadan domowych;
5) pozyskiwanie informacji na temat aktywnosci oraz obecnosci ucznidw na
zajeciach;
6) prowadzenie czatow i wideo- rozméw z uczniami i rodzicami;

7) przeprowadzanie zebran z rodzicami uczniow.
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5. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

6. Szczegdétowe sposoby realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ zawarte sg w
Wewnatrzszkolnym ocenianiu.

7. Na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznidéw petnoletnich — tych ucznidw, i
w porozumieniu z organem prowadzgcym, Dyrektor umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

§ 27
1. Do realizacji celéw statutowych w Technikum wykorzystuja:
1) pomieszczenia do nauki z ich wykorzystaniem, w tym klasopracownie:
a) biologiczna,
b) chemiczna,
c) historyczna,
d) informatyczne,
e) jezykowe,
f) matematyczne,
g) pracownie do ksztatcenia zawodowego;
2) biblioteke;
3) gabinet profilaktyki prozdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
5) szatnie szkolng;
6) internat szkolny;

7) warsztaty szkolne.
§ 28

1. Warsztaty Szkolne i Internat funkcjonujg i realizujg swoje zadania w oparciu

0 wewnetrzne regulaminy.

§ 29
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1. Technikum wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Szczegdtowe zasady dotyczgce organizacji i formy wspotpracy z poradniami i

instytucjami okreslajg odrebne przepisy.

§ 30
1. W Technikum dziata Zespét Wychowawczy, ktérego celem jest:
1) czuwanie nad przestrzeganiem praw i obowigzkdéw ucznia;
2) pomaganie nauczycielom a szczegdlnie wychowawcom w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych z uczniami;
3) wspieranie rodzicow w wychowywaniu swoich dzieci w zaleznosci od potrzeb.
2. W skfad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) Przewodniczgcy Zespotu Wychowawczego;
2) Dyrektor;
3) wicedyrektorzy;
4) pedagodzy szkolni;
5) psycholog szkolny;
6) wychowawcy klas;
7) w razie potrzeby nauczyciele uczacy.
3. Na czele Zespotu Wychowawczego stoi przewodniczgcy powotany przez Rade

Pedagogiczng na wniosek Dyrektora Zespotu Szkét im. Stanistawa Mikotajczyka.

§ 31
1. Technikum Szkét wspétpracuje z:
1) organizacjami i stowarzyszeniami, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza
wsréd dzieci i mtodziezy;
2) organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, ktora to
dziatalnos¢:
a) rozumiana jest jako nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia,
b) moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
c) moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub w grupie;
3) uczelniami wyzszymi w zakresie:
)

a) odbywania przez studentéw uczelni praktyk studenckich w Technikum,
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b) realizacji wspdlnych projektéw naukowo-dydaktycznych,
c) udziatu mtodziezy Technikum w zajeciach prowadzonych przez uczelnie wyzsze.
2. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wydaje Dyrektor.

3. Zgode na odbywanie praktyk studenckich wydaje Dyrektor.

Rozdziat 2

Organizacja ksztalcenia zawodowego

§ 32
1. Technikum prowadzi ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w branzy
ogrodniczo-rolniczej, informatycznej i architektonicznej.
2. Programy nauczania zaje¢ praktycznych realizowane sg w procesie produkciji
wyrobdw i ustug.
3. Szczegdétowe informacje dotyczgce ksztatcenia zawodowego praktycznego
zawarte sg w Regulaminie Szkolenia Praktycznego w Technikum im. Stanistawa

Mikotajczyka.

§ 33
1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji ksztatcenia zawodowego, uczniow
danej klasy dzieli sie na grupy.
2. Liczba uczniéw w grupie zalezy od oddziatu i okreslona jest odrebnymi przepisami.
3. Godzina zaje¢ zawodowych teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut. W trakcie
zajec praktycznych przewidziana jest 30 minutowa przerwa na drugie sniadanie.
4. Zmianowos¢ oraz godziny rozpoczynania i konczenia zajec¢ praktycznych ustala w

harmonogramie na okreslony rok szkolny Dyrektor.

§ 34
1. Ksztatcenie zawodowe teoretyczne odbywa sie w salach lekcyjnych.
2. Ksztalcenie zawodowe praktyczne realizowane jest na terenie Szkolnego
Warsztatu Cwiczen Praktycznych oraz we wspotpracujgcych ze szkotg firmach,
zaktadach, z ktéorymi Technikum ma podpisane umowy, i pod warunkiem zapewnienia
realizacji programu praktycznej nauki zawodu.
3. Pracownie ksztatcenia zawodowego i placowki warsztatowe wyposazone sg w

odpowiednie stanowiska do cwiczen praktycznych i w nowoczesny sprzet i
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urzadzenia, ktore umozliwiajg zdobycie przez uczniow umiejetnosci niezbednych do

pracy na danym stanowisku w zaktadzie pracy.

§ 35
1. Uczniowie Technikum majg mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci zawodowych oraz
zdobywania dodatkowych kwalifikacji potwierdzonych certyfikatami i zwiekszajgcych

szanse ich zatrudnienia w ramach realizowanych projektow.

Rozdziat 3

Organizacja doradztwa zawodowego

§ 36
1. Technikum organizuje system doradztwa zawodowego, ktérego gtéwnym celem
jest wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszego kierunku ksztatcenia oraz
planowanie kariery zawodowe;.
2. Dziatania w tym zakresie realizowane sg przed doradcéw zawodowych, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego oraz wychowawcéw.
3. Technikum realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego, wspétpracujac z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
2) Powiatowym Urzedem Pracy;
3) szkotami wyzszymi;
4) zaktadami pracy.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego polegajg na:
1) prowadzeniu zaje¢ z doradztwa zawodowego wediug ustalonego programu
realizacj;
2) wskazywaniu uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informaciji;
3) udzielaniu uczniom i rodzicom indywidualnych porad;
4) koordynowaniu dziatalnosci doradczej prowadzonej przez szkote;
5) prowadzeniu grupowych zaje¢ aktywizujgcych uczniow do sSwiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowej lub dalszego ksztatcenia;
6) kierowaniu w sprawach trudnych do specjalistow;
7) koordynowaniu wewnetrznej dziatalnosci informatyczno — doradczej Szkoty;
8) prezentacji szkoty i wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
)

9) utrzymywaniu kontaktu z absolwentami Szkoty.
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Rozdziat 4

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 37
1. W Technikum dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgcg do realizaciji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela i popularyzowania kultury czytelniczej wsréd mtodziezy, ich rodzicow i
Srodowiska lokalnego.
2. Biblioteka:
1) jest interdyscyplinarng pracownig szkolng;
2) uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej;
3) petni role osrodka informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Biblioteka realizuje roznorodne funkcje:
1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z
naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw i przysposabiania ich do
samoksztatcenia,
b) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacii,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacenie kultury humanistycznej uczniow,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwtaszcza
poprzez wspoétdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy
umystowej i samoksztatcenia,
e) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,
b) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej, potrzeb i poziomu kompetencji
czytelniczych uczniow, wykrywanie u potencjalnych czytelnikdw przyczyn braku
potrzeby czytania i udzielania pomocy w ich przezwyciezaniu.
3. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.
4. Inne obowigzki nauczycieli — bibliotekarzy np. gromadzenia, opracowywania i

ewidencjonowania zbiorow okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 5

Dziatalnos¢ wolontaryjna

§ 38
1. Dziatalnos¢ wolontaryjna funkcjonuje i sprawowana jest przez Samorzad
Uczniowski, ktory angazuje sie w bezinteresowng pomoc na rzecz spotecznosci
szkolnej i lokalne;j.
2. Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska
naturalnego.
3. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkdw.
4. Opieke nad wolontariuszami sprawuje nauczyciel/le szkoty jednoczesnie bedgcy
opiekunami Samorzgdu Uczniowskiego.
5. Szkota moze podjg¢ wspodiprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzgdowymi, fundacjami, ktérych celem jest:
1) ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej i postaw demokratycznych wsrdd
miodziezy;
2) upowszechnianie wiedzy historycznej;
3) pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr
kultury i dziedzictwa narodowego;
4) pomocy stabszym i wykluczonym.
6. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu okresla regulamin oraz plan pracy
Samorzadu Uczniowskiego, opracowany przez nauczyciela bedgcego opiekunem w

uzgodnieniu z Dyrektorem i Radg Rodzicéw Technikum.

Rozdziat 6

Organizacja wycieczek i imprez szkolnych

§ 39
1. Wycieczki i inne formy turystyki sg integralng formg dziatalnosci wychowawczej
szkoty.

2. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:
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1) poznawanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin Zzycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy zasad ochrony srodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobdw przyrody;

6) podnoszenie sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia dzieci i mtodziezy pochodzgcych z terendéw zagrozonych
Ekologicznie;

8) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

9) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w roznych sytuacjach.

3. Krajoznawstwo i turystyka moze by¢ organizowana w ramach zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

4. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb ucznidw, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

5. Uczniowie niepetnosprawni, o ile nie ma przeciwwskazan zdrowotnych, mogg brac
udziat w wycieczkach i imprezach, a organizatorzy tych wycieczek i imprez powinni
zapewnic¢ im warunki odpowiednie do specyficznych potrzeb wynikajgcych z rodzaju i

stopnia niepetnosprawnosci.

§ 40
1. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki w Technikum odbywa sie w
nastepujgcych formach:
1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu
lub przedmiotéw pokrewnych;
2) wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktérych udziat nie wymaga od
uczestnikdw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych zwane
dalej ,wycieczkami”;
3) imprezy krajoznawczo - turystyczne, takie jak: biwaki, rajdy, konkursy, turnieje;
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4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od
uczestnikdw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem;

5) imprezy wyjazdowe - zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak:
wyjazdy do kina, teatru, opery lub operetki, filharmonii, zielone szkoty, szkoty

ekologiczne.

Rozdziat 7

Wspétpraca z rodzicami

§ 41
1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotpracujg w sprawach wychowania,
ksztatcenia, opieki i profilaktyki mtodziezy.
2. Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania szkoty i rodzicéw/prawnych
opiekunow:
1) ogdlne zebrania z rodzicami, organizowane zgodnie z Kalendarium
zamieszczonym na stronie internetowej szkoty;
2) zebrania z rodzicami poszczegolnych klas organizowane przez wychowawce klasy
w zaleznosci od potrzeb (minimum 2 razy w roku);
3) spotkania dyrekcji Technikum z Radg Rodzicéw;
4) pisemne (poprzez dzienniki) lub telefoniczne zaproszenie do szkoty przez
wychowawce, psychologa/pedagoga lub dyrekcje w sytuacjach wymagajgcych
obecnosci rodzica;
5) rozmowy/konsultacje indywidualne w ramach dyzuréw nauczycielskich i cztonkéw
kierownictwa szkoty;
6) systematyczna komunikacja z rodzicami za pomocg dziennika elektronicznego,
zebran tematycznych, konsultacji, warsztatéw czy spotkan indywidualnych.
3. Kazda obecnos¢ rodzica/opiekuna prawnego w Technikum potwierdzona jest
wpisem do dziennika lekcyjnego.
4. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo w szczegolnosci do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie;
2) informacji na temat wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznia;
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3) znajomosci przepisdw dotyczgcych zasad oceniania wewngtrzszkolnego uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow, przedstawionych na spotkaniach informacyjnych
organizowanych przez wychowawcow klas;

4) uczestniczenia w dziataniach wychowawczo - profilaktycznych (profilaktyki
uzaleznien, przeciwdziatania cyberprzemocy, wspierania zdrowia psychicznego i
reagowania na sytuacje kryzysowe) podejmowanych przez Technikum;

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowana swojego dziecka, jego
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dzieci;

7) korzystania z informacji zawartych w dzienniku elektronicznym;

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

3) stosowania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole oraz zwalniania
go z lekcji zgodnie z wytycznymi zawartymi w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

4) regularnego monitorowania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania swojego dziecka
oraz kontaktu z nauczycielami np., poprzez dziennik elektroniczny,

5) angazowac sie w dziatania ksztattujgce postawy spoteczne, obywatelskie i etyczne
dzieci,

6) udziat w mediacjach szkolnych;

7) udziat w dziataniach integracyjnych szkoty.

6. Dyrektor ma prawo poinformowaé odpowiednie instytucje o braku wspotpracy ze

szkotg ze strony rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego.
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DZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

Rozdziat 1

Kompetencje wicedyrektoréw i kierownikow

§42
1. W Technikum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Technikum okreS$lajg
odrebne przepisy.
3. Szczegotowego przydziatu obowigzkéw nauczycielom i innym pracownikom
Technikum dokonuje Dyrektor.
4. Dyrekcja Technikum organizuje prace i stwarza warunki podnoszenia kwalifikacji i
awansu nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom korzystajgc z szerokiej
gamy ofert placéwek oswiatowych i naukowych zaréwno pod wzgledem

dydaktycznym jak i wychowawczym.

§43
1. W Technikum, sposrdéd pracownikdw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje,
Dyrektor moze powotac nastepujgcych pracownikéw funkcyjnych:
1) wicedyrektoréw;
2) kierownika szkolenia praktycznego;
3) kierownika warsztatow szkolnych;
4) kierownika Internatu;
5) gtébwnego ksiegowego;
6) sekretarza Technikum.
2. Szczegotowy zakres czynnosci stuzbowych dla pracownikéw funkcyjnych w
Technikum ustala Dyrektor. Podstawg ustalenia zakresu czynnosci jest obowigzujgce
prawo oraz potrzeby organizacyjne.
3. Powotanie i odwotanie ze stanowisk kierowniczych odbywa sie na podstawie
aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa oswiatowego.
4. Szczegotowe zakresy czynnosci, odpowiedzialnosci i podziatu kompetencii
wicedyrektorow i kierownikdw okre$lajg przydziaty czynnosci ustalone przez

Dyrektora.
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5. Decyzje o utworzeniu stanowiska kierowniczego podejmuje Dyrektor w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym, w zaleznos$ci od liczby oddziatow.

6. Do zadan wicedyrektorow nalezg w szczegolnosci:

1) tworzenie atmosfery zyczliwosci i tworczej, zdyscyplinowanej pracy w zespole
nauczycielskim, wsréd pracownikow nie bedgcych nauczycielami i warunkéw do
bezpiecznego, tworczego i pracowitego pobytu ucznidw w Zespole;

2) nadzér pedagogiczny i administracyjny nad Technikum i problemami
merytorycznymi (ksztatcenie ogdlne, ksztatcenie zawodowe, wychowanie i opieka,
itp.);

3) nadzér pedagogiczny i administracyjny nad ogniwami prowadzonymi przez
Technikum (warsztaty szkolne, internat, biblioteka, itp.);

4) wspotdziatanie z organami Technikum i reprezentowanie wobec nich intereséw
Technikum i polityki oSwiatowej panstwa,;

5) inspirowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego, unowoczes$nianie procesu
dydaktyczno- wychowawczego poprzez wdrazanie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, wykorzystywanie pracowni i pomocy dydaktycznych oraz
wzbogacanie bazy dydaktycznej;

6) inspirowanie rodzicéw do czynnego uczestnictwa w zyciu Technikum, w tym takze
do bogacenia bazy dydaktyczne;;

7) inspirowanie mtodziezy do twodrczej nauki, ujawniania oraz rozwijania swoich
zainteresowan i zdolnosci;

8) organizowanie wszelkiego rodzaju egzamindw i nadzér nad ich przebiegiem;

9) nadzdr nad organizacjg wycieczek i imprez szkolnych.

7. Wicedyrektorzy upowaznieni sg do:

1) podejmowania decyzji dotyczgcych:

a) zmian organizacyjnych w nadzorowanych przez nich szkotach,

b) okreslenia sposobu uzupetnienia réznic programowych przez uczniow
zmieniajgcych szkote,

c) akceptacji przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych,

d) organizowania zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

2) wnioskowania do Dyrektora Technikum w sprawach:

a) przyznawania nauczycielom i innym pracownikom Technikum nagréd, wyréznien i
odznaczen,

b) ukarania nauczyciela badz innego pracownika Technikum karg porzgdkowa,
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c) powierzenia funkcji kierowniczych w nadzorowanych przez siebie ogniwach
szkolnych;

3) podpisywania:

a) dokumentéw szkolnych dotyczgcych uczniow z nadzorowanych przez siebie szkét,
b) sSwiadectw szkolnych z wytgczeniem swiadectw ukonczenia szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli przez siebie nadzorowanych;

5) zatatwiania indywidualnych spraw nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

8. Funkcje wicedyrektora powierza nauczycielowi mianowanemu Dyrektor Technikum
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

9. Wicedyrektorzy petnig dyzury w Technikum w czasie okreslonym przez Dyrektora.
10. W razie nieobecnosci Dyrektora wicedyrektor dyzurujgcy przejmuje jego
obowigzki.

11. W czasie diluzszej nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

12. Dyrektor przydziela wicedyrektorowi jego zakres czynnosci, wykaz kompetenciji
oraz szczego6towe zadania do realizacji.

13. O liczbie wicedyrektoréw w Technikum decydujg odrebne przepisy.

14. O powofaniu kierownika ksztatcenia praktycznego, kierownika warsztatéw
szkolnych i kierownika internatu decydujg odrebne przepisy.

15. Do zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) koordynacja dziatah zwigzanych z organizacjg i przeprowadzaniem egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie wedtug obowigzujgcych procedur;

2) koordynacja dziatah zwigzanych z organizacjg przebiegu ksztatcenia zawodowego
dla uczniow Technikum zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu w
zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

3) wspotpraca z podmiotami przyjmujgcymi uczniow na praktyczng nauke zawodu dla
prowadzonych kierunkéw ksztatcenia zawodowego;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg i przebiegiem praktycznego
ksztatcenia zawodowego;

5) podejmowanie innowacyjnych dziatah w zakresie podnoszenia poziomu
ksztatcenia zawodowego ucznidw;

6) opracowanie wynikdw egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

7) promocja Technikum w srodowisku lokalnym;

8) organizowanie spotkania z pracodawcami;
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9) zwalnianie uczniow z praktyk i zajeC praktycznych celem reprezentowania
Technikum;

10) przedstawianie sprawozdan Radzie Pedagogicznej z przebiegu praktycznej nauki
zawodu i praktyk zawodowych.

16. Kierownik warsztatéw szkolnych odpowiada za organizacje i funkcjonowanie
Warsztatow Technikum w zakresie:

1) opracowywania planu praktyk uczniow;

2) wystawiania zaswiadczenia o odbytej praktyce zawodowej;

3) sprawowania nadzoru nad dokumentami organizacyjnym do odbywania praktyk;

4) sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu w zaktadach
pracy;

5) sprawowania merytorycznego i pedagogicznego nadzoru nad przebiegiem pracy
nauczycieli zawodu i zaje¢ praktycznych oraz hospitowanie prowadzonych zajec;

6) organizowania szkolen zewnetrznych z zakresu doskonalenia zawodowego;

7) opracowania planéw:

a) zaopatrzenia materiatowego w zakresie dziatalnosci warsztatéw,

b) remontéw, zakupu sprzetu i sSrodkéw inwestycyjnych w warsztatach;

8) opiniowania dokumentéw w sprawach osobowych pracownikdéw, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, sporzgdzania wnioskéw dotyczgcych nagradzania,
ukarania, nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami zawodui;

9) wspétpracy z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prac zwigzanych z
dziatalnoscig warsztatow i realizacjg zaje¢ praktycznych: przygotowuje niezbedng
dokumentacje, nadzoruje przebieg praktyk uczniow odbywajgcych praktyke poza
Technikum;

10) przewodniczenia zespotom wystawiajgcym oceny z zajec¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

11) przedstawiania Dyrektorowi spostrzezen i wnioskéw dotyczgcych organizaciji
pracy warsztatow szkolnych zmierzajgcych do polepszenia warunkow pracy uczniéw
i pracownikéw, zwiekszenia ich bezpieczenstwa.

17. Kierownik internatu odpowiada za funkcjonowanie podlegtej mu placéwki:

1) stan urzadzen przeciwpozarowych i obowigzujgcg dokumentacje przeciwpozarowg
internatu;

2) majatek internatu;

3) wlasciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej internatu;
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4) dokumentacje pedagogiczng internatu;
5) organizacje bezpiecznych warunkéw pracy dla zatrudnionych w nim oséb oraz

nauki i wypoczynku wychowankow.

Rozdziat 2

Nauczyciele i ich zadania

§ 44
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz sg
odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece uczniow.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie metod i form pracy, podrecznikéw i programéw nauczania
(sposrod uznanych przez wspofczesne nauki pedagogiczne i zatwierdzonych do
uzytku szkolnego);
2) wprowadzania programéw autorskich;
3) obiektywnej oceny swej dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej;
4) rezygnaciji (w uzasadnionych przypadkach) z udziatu w komisji egzaminacyjnej;
5) rezygnaciji (w uzasadnionych przypadkach) z wychowawstwa;
6) wyrdznien, nagrdod, odznaczen;
7) oceniania uczniow;
8) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla ucznia;
9) opiniowania oceny zachowania, jakg zamierza wystawi¢ wychowawca,;
10) samooceny;
11) obrony wtasnej godnosci w sytuacjach konfliktowych: w konflikcie z przetozonymi;
w konflikcie z rodzicami bgdz uczniami. W tym celu Rada Pedagogiczna na wniosek
osoby zainteresowanej moze powota¢ komisje pomagajgcg rozstrzygngc dany spoér;
12) obiektywnej oceny swej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;
13) doskonalenia zawodowego;
14) formutowania i przekazywania opinii dotyczgcych wszystkich spraw Technikum.
3. Nauczycielowi przystugujg prawa wynikajgce z Karty Nauczyciela i Ustawy o
systemie oswiaty.

4. Do obowigzkow nauczycieli nalezg w szczegolnosci:
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1) znajomos¢ procedur postepowania w sytuacji zagrozenia oraz podejmowanie
dziatan prewencyjnych;

2) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich mocnych stron i zainteresowan,;
4) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznidow, a w szczegolnosci udzielanie pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie potwierdzone opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) wnioskowanie do Dyrektora o udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian Iub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i
umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o
zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym
Ocenianiu;

9) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

10) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy Iludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow;

11) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego z wykorzystaniem najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej w celu:

a) petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

b) maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
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12) motywowania uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii i sgdow;

13) dokonanie wyboru podrecznikbw i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

15) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspodlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
Srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

16) aktywny udziat w pracach zespotu powotanego do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

17) aktywny udziat w zyciu Technikum: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Technikum;

18) wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

19) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw w razie potrzeby;

20) przestrzeganie zapiséw Kodeksu Pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i kohczenie zajec;

21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji Iub kota
zainteresowan, opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisdbw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych
dokumentéw szkolnych;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23) przestrzeganie zasad wspoitzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze.

4. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany
jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia z godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych;
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3) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Technikum, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw;

4) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

5. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ na biezgco dziennik elektroniczny.

§ 45
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
przeciwpozarowe oraz zarzgdzenia odnosnie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, a
takze odbywac¢ wymagane w Technikum szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub wicedyrektora.
5. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;
2) reagowania na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegow, siadanie na parapetach okiennych itp.);
3) dbania, by uczniowie nie S$miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i
innych urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
5) niedopuszczania do palenia papierosow (w tym elektronicznych) na terenie
Technikum;
6) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Technikum faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
6. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Technikum i sSrodowiska.
7. Prace na rzecz Technikum i srodowiska mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony

indywidualne;.
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8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

9. W czasie wypadku ucznia podczas lekc;ji:

1) nauczyciel niezwtocznie udziela poszkodowanemu uczniowi pierwszej pomocy;

2) nauczyciel powiadamia o wypadku pielegniarke szkolng lub dyrekcje oraz
zapewnia bezpieczenstwo pozostatym uczniom;

3) przybyta na miejsce wypadku pielegniarka szkolna lub osoba przeszkolona w tym
zakresie udziela mu niezbednej pomocy;

4) pielegniarka powiadamia pogotowie ratunkowe, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) w przypadku nieobecnosci pielegniarki w Technikum, decyzje o powiadomieniu
pogotowia ratunkowego podejmuje dyrekcja szkoty;

6) dyrekcja szkoty zawiadamia o wypadku rodzicéw ucznia i wychowawce.

10. W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel ma obowigzek:

1) skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej;

2) jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy;

3) o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ rodzicoéw ucznia niepetnoletniego;

4) jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora.

11. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych
przerw miedzylekcyjnych.

12. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie z Instrukcjg Bezpieczenstwa
Pozarowego w Technikum i przestrzegac jej zapisow.

13. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow z Technikum Iub wycieczke ma
obowigzek przestrzegac zasad ujetych w szkolnym regulaminie wycieczek.

14. Prowadzac zajecia w klasie nauczyciel:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

2) ma obowigzek poinformowac¢ Dyrektora, celem usuniecia usterek, jezeli sala
lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa;

3) ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu do czasu naprawienia
usterek;

4) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;
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5) ma prawo odnotowa¢ w dzienniku w zakfadce ,Uwagi” wyjscia uczniow do toalety
w czasie lekcji;
6) prawo poprosi¢ o ziozenie telefonow w wyznaczonym miejscu na czas
prowadzenia lekciji.

§ 46
1. W Technikum funkcjonujg nastepujace zespoty:
1) zespot wychowawczy;
2) zespot przedmiotdw ogolnoksztatcgeych;
3) zespot przedmiotdéw zawodowych;
4) zespot wychowawcdw internatu;
5) zespot promocji zdrowia;
6) zespot ds. ewaluaci;
7) zespoty oddziatowe;
8) zespobt ds. doradztwa zawodowego;
9) zespot ds. uroczystosci szkolnych;
10) zespot ds. dokumentacji prawno- statutowe.
2. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktoérego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow
nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie
z uwzglednieniem korelacji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.
3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany
przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Zespoty pracujg wedtug sporzgdzonego planu.
5. Przewodniczgcy komisji sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji
zaplanowanych zadan dwa razy w ciggu roku szkolnego.
6. Na koniec roku przewodniczgcy komisji przedstawia sprawozdanie z catorocznej

dziatalnosci komisji oraz wnioski do dalszej pracy.

Rozdziat 3

Wychowawca

§ 47
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1. Dyrektor Technikum powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale — zwanemu dalej wychowawcg (w
wyjatkowych przypadkach nauczycielowi nieuczgcemu w danym roku szkolnym w
klasie).

2. Wychowawca powinien w miare mozliwosci prowadzi¢ klase przez caty cykl
ksztatcenia.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w wyniku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem bedgcym wychowawca,

2) czasowej nieobecnosci wychowawcy,

3) innych uzasadnionych przypadkach.

4. Wychowawca do pomocy w swojej pracy ma asystenta, ktory wspomaga proces
wychowawczy.

5. Na poczatku etapu edukacyjnego wychowawca przygotowuje Program
Wychowawczy klasy w oparciu o Szkolny Program Profilaktyczno- Wychowawczy.
6. Na poczatku etapu edukacyjnego wychowawca opracowuje tematyke godzin
wychowawczych uwzgledniajgc propozycje rodzicéw i potrzeby klasy.

7. Wychowawca w swojej dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i profilaktyczne;j
korzysta z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Pedagoga Szkolnego oraz
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

8. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

9. Wychowawca realizuje powierzone mu zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

ramach zintegrowanych dziatain nauczycieli oraz biezgcej pracy z uczniem;
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5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

6) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Zespole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i
sposobu udzielania im pomocy w nauce;

8) rozwijanie pozytywnej motywaciji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sig;

9) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

10)  systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnoséci i niepowodzenia w nauce;

11) systematyczng kontrole frekwencji uczniow;

12)  wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami;

13)  tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci;

14)  wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Technikum i
poza nim;

15)  wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w
sprawach ich zdrowia;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych;

17)  wystepowanie do organéw Technikum i innych instytucji z wnioskiem o
udzielenie pomocy uczniom potrzebujgcym;

18)  ustalanie srédrocznej i koncoworocznej oceny zachowania zgodnie z

zatozeniami WZO;
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19)  wnioskowanie w sprawie przyznawania wychowankom nagrod i udzielania
kar;

20)  sporzadzanie opinii dotyczgcych funkcjonowania ucznia w szkole i jego
osiggnie¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca realizuje swoje zadania przy aktywnym wspétudziale rodzicow
poprzez:

1) organizacje klasowych spotkan z rodzicami zgodnie z zasadami zawartymi
w Szkolnym Programie Profilaktyczno - Wychowawczym;

2) systematyczne kontakty z rodzicami w sytuacjach problemowych, odnotowane
w dzienniku lekcyjnym;

3) organizacje spotkan rodzicow z nauczycielami uczgcymi w danej klasie;

4) rzetelne informowanie uczniéw i rodzicédw o mozliwosciach uzyskania
dodatkowej pomocy na terenie szkoty lub w innych instytucjach powotanych do
niesienia pomocy.

11. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) sporzgdza swiadectwa szkolne i arkusze ocen.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ ucznidw z:

1) obowigzujgcymi w szkole regulaminami i procedurami;

2) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

4) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

5) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia;

6) zasadami bezpieczenstwa w czasie organizowanych wyjs¢ poza teren szkoty,
wycieczek i innych wyjazdow;

7) zasadami bezpieczenstwa w czasie ferii zimowych i letnich.

Rozdziat 4

Pozostali pracownicy pedagogiczni

§ 48
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1. Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczegolnosci na:

a) praktycznym stosowaniu przepisow prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
biblioteki i czytelni,

b) opracowywaniu planéw pracy i rozwoju biblioteki, regulaminéw i sprawozdan,

c) organizacji przestrzeni biblioteki i czytelni stosownie do zadanh biblioteki,
mozliwosci Technikum i potrzeb czytelnikdw,

d) wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z
zasobami bibliotecznymi;

2) gromadzenie zbioréw, w tym:

a) analizowanie zawartosci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego i
wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli i
rodzicéw, pogtebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zgtebiania
wiedzy i warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

b) ustalanie tytutébw czasopism do zaprenumerowania,

c) analizowanie potrzeb czytelnikdéw i rynku wydawniczego,

d) planowanie gromadzenia zbioréw;

3) prowadzenie ewidencji zbiorow w szczegdlnosci poprzez:

a) ustalanie biezgcej wielkosci ksiegozbioru i monitorowanie zachodzgcych zmian,

b) rejestrowanie ubytkdw oraz ustalanie ich przyczyn,

c) sporzadzanie zestawien ubytkéw,

d) sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych;

4) opracowywanie zbiorow, w tym:

a) opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiorow,

b) tworzenie katalogéw i kartotek;

5) udostepnianie zbioréw czytelnikom, w tym:

a) organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi
czytelnikdw i ochrony zbiordw,

b) opracowanie systemu informacji wizualnej dotyczgcej ustawienia zbiordw,

c) utrzymywanie porzgdku w przyjetym uktadzie ustawienia zbioréw,

d) prowadzenie rejestru wypozyczen,

e) sporzgdzanie statystyk wypozyczen,
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f) organizowanie udostepniania zbiorow w czytelni, w tym dobdr materiatéw z catosci
zbiorow;

6) sprawdzanie stanu zbiorow, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury
przeprowadzania kontroli;

7) praca pedagogiczna, w tym:

a) prowadzenie zaje¢ z oddziatami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i
medialnej,

b) indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami,

c) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) organizowanie imprez ogélnoszkolnych, lokalnych, miejskich i krajowych,

e) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektow i grantow zwigzanych z
czytelnictwem,

f) opieka formalna i merytoryczna nad uczniami wspotpracujgcymi z biblioteka,

g) szkolenie uczniow w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi i elektronicznymi;
8) dziatalnos¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna i wydawnicza, w tym:

a) przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,

b) petnienie funkcji informatora o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w
bibliotece,

c) przygotowywanie i przesytanie komunikatéw o dziatalnosci biblioteki i szkoty dla
mediow;

9) tworzenie i aktualizowanie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza, w tym:

a) samoksztatcenie,

b) gromadzenie i udostepnianie materiatbw po uczestnictwie w fachowych
warsztatach, szkoleniach i seminariach;

10) wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem
uczniom podrecznikdw, materiatbw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z
zasadami ustalonymi przez Dyrektora szkoty;

11) organizowanie i prowadzenie na terenie Technikum obrotu uzywanymi

podrecznikami zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty.

§ 49
Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa i doradcy
zawodowego.

1. Zadania pedagoga i psychologa:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosSci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Technikum;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Technikum w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu Technikum oraz wspieranie rozwoju uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Technikum oraz dostepnosci
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architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Technikum,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspétpraca z Technikum w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Technikum,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem

socjalnym, asystentem rodziny);
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6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli Technikum, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

3. Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (miodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i Swiatowym;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno- pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i
materiatéw do pracy z uczniami;

9) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz realizacji zadan w zakresie
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
wychowawczo-Profilaktycznym;

10) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspoipraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa:
kuratorium oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno- pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemiesinicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce
pracodawcow, itp.;

13) wspieranie ucznibw z  niepetnosprawnosciami  oraz  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, w wejsciu ich na rynek pracy.
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Rozdziat 5

Pracownicy administracyjni

§ 50
1. Technikum zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
2. W gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej opieke nad uczniami
sprawuje pielegniarka szkolna.
3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezg w szczegolnosci:
1) prowadzenie biezgcej dokumentacji medycznej ucznidw;
2) dziatania profilaktyczne;
3) poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki nad
uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia;
4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw,
zatrug;

5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie edukacji zdrowotnej.

§ 51
1. Do zadan pracownikow administracyjnych i pracownikéw obstugi Technikum w
zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nalezg w szczegdlnosci:
1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniéw;
2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajgce
bezpieczenstwu, zachowania uczniow;
3) wspoétpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
ochrony przed przemocg i poszanowania ich godnosci osobiste;;
4) zgtaszanie nauczycielom, a szczegodlnie nauczycielom dyzurujgcym,
wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych — Dyrektorowi,
wszelkich zaobserwowanych zdarzeh i zjawisk zagrazajgcych bezpieczenstwu
uczniow;
5) usuwanie zagrozehn bezpieczehstwa zgodnie z kompetencjami na danym

stanowisku pracy.
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2. Szczegotowy zakres zadan pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi

uregulowany jest odrebnymi przepisami.
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DZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne.

§ 52
1. Dokument okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw.
2. Zasady oceniania z przedmiotu religia (etyka) regulujg odrebne przepisy.
3. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzamindw maturalnych
regulujg odrebne przepisy.
4. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:
1) po | pétroczu w wyniku klasyfikacji ustala sie ocene $rédroczng;
2) po Il pétroczu w wyniku klasyfikacji ustala sie ocene roczng wg kalendarza roku
szkolnego opracowanego przez dyrekcje szkoty.
5. Po uzyskaniu pozytywnych ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania, uczen uzyskuje promocje do klasy programowo

wyzszej lub swiadectwo ukonczenia szkoty.

Rozdziat 2

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

§ 53
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczniéw/ stuchaczy;
2) zachowanie uczniow.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
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zasad wspOfzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

§ 54
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow odbywa sie¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 55
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1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na pierwszych zajeciach edukacyjnych
informujg uczniéw a rodzicéw (prawnych opiekunoéw) na spotkaniach z rodzicami
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez siebie programow
nauczania atakze o warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej
wyzszej niz przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundw) o kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana i skutkach

ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 56
1. Oceny sg jawne dla ucznidw, ich rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Nauczyciel zobowigzany jest uzasadni¢ ustalong ocene biezgcg oraz
klasyfikacyjng srédroczng i roczng uczniowi oraz rodzicowi (prawnemu opiekunowi).
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i
ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
4. Nauczyciel informuje ucznia o wynikach prac pisemnych w ciggu 14 dni od ich
napisania, z wytgczeniem dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
czasu nieobecnosci nauczyciela.
5. Uczen o terminie sprawdzianu (pracy klasowej), z zakresu szerszego niz 3
ostatnie jednostki lekcyjne, powinien by¢ poinformowany co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.
6. Przy sprawdzaniu wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej wprowadza sie
zasade pisania co najwyzej 3 prac klasowych (sprawdzianéw na catej godz.
lekcyjnej) w tygodniu, a 1 w ciggu dnia. Termin ustalonej pracy nalezy zaznaczy¢ w
dzienniku.
7. W ciggu jednego dnia uczen nie moze otrzymac wiecej niz 1 ocene niedostateczng
z danego przedmiotu.
8. W przypadku otrzymania kazdej oceny czgstkowej uczen ma prawo do jej
poprawienia w czasie i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu nie pozniej niz

wciggu 2 tygodni od dnia poinformowania o takiej ocenie.
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9. Uczen nieobecny w szkole w dniu pisania pracy pisemnej zapowiedzianej
wczesniej, jest zobowigzany do jej zaliczenia w terminie ustalonym przez nauczyciela
nie pozniej niz wciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty, w przeciwnym przypadku
nauczyciel ma prawo w dowolnym czasie wyegzekwowal nie napisang prace
pisemna.

10. Na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego wprowadza sie do oceniania
wewnatrzszkolnego zapis, ze uczeh zapisany w dzienniku lekcyjnym pod
wylosowanym numerem moze by¢ danego dnia zwolniony z odpowiedzi ustnej
(kartkdwki) natomiast przewidziany na ten dzien sprawdzian lub prace klasowg jest
zobowigzany pisac.

11. Uczeh ma prawo poprawi¢ kazdg ocene z prac pisemnych.

§ 57

1. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié¢

na podstawie tego orzeczenia.

§ 58
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach, a w przypadku wychowania fizycznego
rowniez aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizycznej.

§ 59
1. W uzasadnionych przypadkach uczen, stuchacz moze byC¢ zwolniony na czas

okreSlony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki.
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Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
wydanej przez lekarza opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik lekcyjny, arkusz ocen)
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.

§ 60
1. Dyrektor szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w
dokumentaciji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony”, a takze numer i kategorie

posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

§ 61

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) na podstawie
pisemnej opinii  poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania specjalnego
albo indywidualnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie zamiast oceny klasyfikacyjnej ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.
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§ 62
1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajeC edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Najpdzniej na jeden tydzien przed $rodrocznym/rocznym  klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia
i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego srédrocznych lub
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
Srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, dokonujgc wpisu do
dziennika.
3. Na dwa dni robocze przed zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji
Srodrocznej lub rocznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
dokonujgc wpisu do dziennika elektronicznego.

4. Ostateczne oceny klasyfikacyjne zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§ 63
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala - wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, innych pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
2. Oceny z zaje¢ dodatkowych ustalajg nauczyciele prowadzgcy. Ocena
klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke
zawodu, na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach, srodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy oraz

w indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
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instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;
2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor

praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 64
1. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug

skali od 1- 6. Dopuszcza sie stosowanie skrotow.

Ocena Cyfra Skroét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dp
niedostateczny 1 ndst

2. Przy ocenach czgstkowych dopuszcza sie uzywanie plusa (+) lub minusa (-). Przy
zastosowaniu plusa wartosc¢ oceny liczonej do sredniej wazonej zwieksza sie 0 0,5, a

przy zastosowaniu minusa wartos¢ oceny zmniejsza sie o 0,25.

Ocena Cyfra Wartos¢
celujacey - 6- 5,75
bardzo dobry + 5+ 55
bardzo dobry - 5- 4,75
dobry + 4+ 4,5
dobry - 4- 3,75
dostateczny + 3+ 3,5
dostateczny - 3- 2,75
dopuszczajgcy + 2+ 2,5
dopuszczajagcy -  2- 1,75
niedostateczny + 1+ 1,5

3. Przy ocenianiu zaje¢ praktycznych dopuszcza sie stosowanie zamiast oceny —
formy ,zaliczenie” (skrot — ,zal.”)

4. Ustala sie jednolity procentowy sposéb przeliczania ilosci zdobytych punktéw na
oceny dla wszystkich przedmiotow:

. niedostateczny (1), 0 -40% ilosci punktéw
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. dopuszczajgcy  (2),

. dostateczny (3),
. dobry (4),
. bardzo dobry (5),
. celujgcy (6),

w obszarach:

. ustne i pisemne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci,

. aktywnos¢ i samodzielna praca na lekciji,

. prowadzone notatki i prace domowe,

. w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej — prace kontrolne.

6. Ocena klasyfikacyjna wynika z catosci pracy ucznia w oparciu o wskazana przez
nauczyciela na poczagtku roku szkolnego wymagania edukacyjne.
Nauczyciel moze positkowaé sie S$rednig wazona obliczong wedtug wzoru: Na

podstawie otrzymanych ocen metodg sSredniej wazonej wystawiana jest ocena

41 - 52% ilosci punktow
53 — 64% ilosci punktow
65 — 76% ilosci punktow
77 — 88% ilosci punktow

89 — 100% ilosci punktéw

5. Ocena sroédroczna i roczna (semestralna) wynika z ocen czgstkowych uzyskanych

klasyfikacyjna wg nastepujgcego wzoru:

suma iloczynéw (ocena- waga)

w

7. Poszczegdlnym obszarom podlegajgcym ocenie przydziela sie nastepujgce ,wagi”:

Forma aktywnosci ucz.

Zeszyt (kompletnos¢, estetyka)

Aktywnosc¢ i samodzielna praca na lekcji

Zadania domowe

Odpowiedzi ustne

Kartkowki (ok. 15 min., do 3 lekcji)

Sprawdziany z catego dziatu
Prace klasowe

Inne formy wg PSO

suma wag

Waga

= N O W W NN -

-3

Skrot
Zs
Ak
Zd
Ou
Kr
Sp
Pk

If

8. Ocena srédroczna i kohcoworoczna a srednia wazona — jako informacja

positkowa:

sw <1,6 ndst
1,61<sw <26 dop
261<sw=<3,6 dst
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361<sw <46 db

461<Sw<5,6 bdb

sw =5,61 cel

9. Warunkiem klasyfikowania jest uzyskanie co najmniej 50% ogolnej liczby ocen
czagstkowych z poszczegolnych przedmiotéw przewidzianej w okresie, w tym co
najmniej 1 oceny z pracy z wagg 5 lub 7.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

11. Dla kazdego przedmiotu obowigzujg kryteria oceniania okreslajgce wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych ocen srédrocznych i rocznych:
1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat w petnym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania; umie formutowaé problemy
i dokonywac¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk; proponuje rozwigzania nietypowe;
wykazat sie doskonatg znajomoscig terminologii przedmiotowg; zaprezentowat dobrg
znajomosc; wykazat sie umiejetnoscig zastosowania teorii w praktyce; rozwija wtasne
zainteresowania przedmiotowe;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat w petnym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem; wykazuje duzg samodzielno$é
i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych zrdédet wiedzy; wykazat sie
bardzo dobrg znajomoscig terminologii przedmiotowej; wykazat sie umiejetnoscig
zastosowania teorii w praktyce;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat w duzym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem; poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci
do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan lub probleméw; wykazat sie dobrg
znajomoscig terminologii przedmiotowej;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat w podstawowym zakresie te
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia; poprawnie
stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwigzywania przy pomocy nauczyciela
typowych zadan lub probleméw; wykazat sie znajomoscig podstawowej terminologii
przedmiotowej;

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry wykazat znajomos¢ podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci, ale ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem, jednak braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszego
ksztatcenia;
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6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat tych wiadomosci

i umiejetnosci okreslonych programem, ktére sg konieczne do dalszego ksztatcenia.

§ 65
1. Zatozenia szkolnych zasad oceniania zachowania:
1) ocenianie uczniow z zachowania ma na celu ksztatcenie osobowosci ucznia
zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi normami spotecznymi;
2) ocenianie zachowania ucznibw polega na systematycznym, biezgcym
kontrolowaniu oraz dokumentowaniu przejawow postepowania ucznia;
3) celem systemu jest takie oddziatywanie na ucznia, aby: miat swiadomosc¢
popetnianych btedow i dgzyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng prace nad sobg
i przezwyciezanie napotykanych trudnosci, potrafit krytycznie oceni¢ postepowanie
witasne oraz innych, mogt w petni wykorzysta¢ i rozwijaC swoje zdolno$ci,
umiejetnosci oraz predyspozycije psychofizyczne;
4) ocenianiu podlegajg cechy i postawy, ktére uczniowie prezentujg i Swiadomie
przyjmujg, a zarazem sg istotne i pozgdane dla ich wtasnego rozwoju;
5) przy ustalaniu ocen zachowania bierze sie pod uwage postawe ucznia ujawniong
w szczegoblnosci podczas zajeC organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod
opiekg szkoty lub jg reprezentuje, a takze postawe ucznia poza szkotg (pozytywna
i negatywna).
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
3. Tryb i zasady oceniania zachowania:
1) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, innych pracownikéw szkoty oraz samego
ucznia;
3) opinie nauczyciela bedgce podstawg do ustalenia oceny zachowania powinny
powstac¢ w trakcie catego okresu poprzedzajgcego ustalenie oceny;
4) nauczyciele majg obowigzek zapisywania zaréwno negatywnych, jak i
pozytywnych informacji o kazdym uczniu w dzienniku lekcyjnym w miejscu do tego
przeznaczonym.
4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
6. Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Szczegotowe kryteria:
1) Ocene wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) spetnia wszystkie wymagania zawarte w statucie szkoty, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole,
b) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i godnie reprezentuje klase lub szkote na zewnatrz, itp.
c) charakteryzuje sie wysokg kulturg osobistg w szkole i poza nig,
d) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
e) umie taktownie przedstawia¢ swoje racje,
f) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci, pomaga w nauce
stabszym,
g) dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji stownej,

h) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, bierze w nich aktywny udziat,
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i) nieobecnosci na zajeciach szkolnych usprawiedliwia w terminie i formie
obowigzujgcej w szkole, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

2) Ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zapisow statutu szkoty,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, bierze w nich aktywny udziat,

c) usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia (dopuszcza sie 10 godz.
nieusprawiedliwionych w pofroczu w tym nie wiecej niz 25% godz. pojedynczych),

d) jest zawsze przygotowany do lekcji,

e) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

f) jest przyktadem wysokiej kultury osobistej w szkole,

g) dba o tad i bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega natogom,

h) reaguje na zjawiska negatywnych zachowania kolegow (wulgarnosci, niszczenia
mienia, przemocy);

3) Ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia postanowienia zawarte w statucie szkoty,

b) systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat,

c) systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci i spéznienia (dopuszcza sie 20 godz.
nieusprawiedliwionych w potroczu w tym nie wiecej niz 25% godz. pojedynczych),

d) jest zawsze przygotowany do lekcji, zalegtosci uzupetnia na biezgco,

e) chetnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

f) szanuje wtasnos¢ szkoty i prywatng,

g) przestrzega zasad higieny, jego postawa i kultura osobista nie budzi zastrzezen,
h) zachowuje pozytywne relacje z innymi, nie przejawia zachowan agresywnych,

i) dba o kulture jezyka, nie ulega natogom;

4) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia postanowieniom zawartym w statucie szkoty, ale stosowane przez szkote
srodki zaradcze odnoszg skutek,

b) pamieta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych,

c) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci,

d) szanuje mienie szkolne i mienie kolegdw,

e) nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek,

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami,

g) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce,
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h) przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia,

i) uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza sie 30
godz. nieusprawiedliwionych w pétroczu w tym nie wiecej niz 25% godz.
pojedynczych),

j) w przypadku otrzymania przez ucznia nagany dyrektora szkoty, uczen taki nie
moze otrzymac wyzszej oceny zachowania niz poprawna;

5) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) famie zasady zawarte w statucie szkoty lub innych regulaminach szkolnych, swoim
zachowaniem wykazuje brak poszanowania dla honoru i tradycji szkoty,

b) stanowi zagrozenie dla samego siebie lub innych (w szczegdlnosci: przynosi
niebezpieczne narzedzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy
w czasie wycieczek szkolnych lub innych imprez odbywajgcych sie poza terenem
szkoty),

c) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, uzywa wulgaryzmow, ulega natogom,

d) wykazuje sie brakiem kultury, jest arogancki i agresywny w stosunku do kolegéw,
nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych osob,

e) niszczy mienie szkoty i prywatne,

f) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, przeszkadza w jej prowadzeniu,

g) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 40 w poétroczu;

6) Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) brat udziat w béjce lub kradziezy,

b) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad kolegami, nauczycielami, innymi
pracownikami szkoty, a takze innymi osobami, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie, jego zachowanie powaznie godzi w honor i tradycje szkoty,

c) rozmysinie zniszczyt dokumentacje szkolng, zdewastowat mienie szkolne lub
prywatne, obiekty uzytecznosci publicznej, miejsca kultu religijnego,

d) posiadat lub sprzedawat narkotyki albo inne srodki odurzajgce,

e) spozywat na terenie szkoty napoje alkoholowe, przebywat na terenie szkoty albo
w innych miejscach w czasie imprez szkolnych w stanie nietrzezwym lub bedgc pod
wptywem srodkow odurzajgcych,

f) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, powodujgc konflikty z
nauczycielami i kolegami, jest arogancki i wulgarny,

g) nie uczeszcza do szkoty,

h) otrzymat kary statutowe,
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i) swiadomie spowodowat w szkole niebezpieczenstwo powszechne, polegajace na
wywotaniu zagrozenia, przerwania zajecC lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo
0s6b przebywajgcych w budynku szkolnym,

j) wagaruje, ucieka z lekcji, wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow, manifestuje
przynalezno$¢ do subkultur i innych grup nieformalnych.

8. Ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem, ze uczen lub jego rodzice
mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen. Jezeli dyrektor szkoty uzna, Ze istotnie tak byto, wéwczas
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Rada Pedagogiczna po dyskusji zatwierdza ocene zachowania.

§ 66
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzi sie, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota w miare mozliwosci stwarza mu szanse uzupetnienia brakow.

§ 67
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.
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2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci na wniosek
ztozony przez ucznia, rodzicéw (prawnych opiekunow) na pismie do dyrektora szkoty.
4. Egzaminy klasyfikacyjne zdaje réwniez uczen realizujgcy indywidualny tok nauki,
uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory zmienit szkote i nie
ma w arkuszu ocen oceny z przedmiotbw objetych planem nauczania
w kontynuowanym typie szkoty. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory
na wtasng prosbe uzyskat zgode dyrektora szkoty na zmiane jezyka obcego.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie zdaje
egzaminu klasyfikacyjnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny
zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej
ma forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminéw
klasyfikacyjnych ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad komisji wchodzg: dyrektor szkoty lub
nauczyciel funkcyjny jako przewodniczgcy oraz nauczyciele obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy

w ciggu jednego dnia.
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12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, do
ktorego dotgcza sie prace pisemng. Ten protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych lub praktyk zawodowych z
powodow usprawiedliwionych, kierowany jest przez szkote do gospodarstwa
zwigzanego ze szkotg umowg o praktyczng nauke zawodu, na zajecia umozliwiajgce
uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z tych zajec.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych wpisuje sie w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 68

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 74.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 74.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 74.

§ 69
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone wterminie 7 dni od dnia zakohczenia zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow
decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 76 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

§70
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne.
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2. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzkowych zadan
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy wyzszej z wyréznieniem.

3. Uchylony.

4. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng nawet wtedy, gdy tytut laureata lub finalisty uzyskali juz po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjne;.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji

i powtarza klase.

§71
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z
jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy skfada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, wychowania
fizycznego i zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg sie w styczniu — po zakonczeniu tych zajec, nie pdzniej jednak
niz do konca lutego.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektor szkoty
w sktadzie:
1) dyrektor lub nauczyciel funkcyjny jako przewodniczgcy;
2) nauczyciel przedmiotu jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego jako cztonek.
5. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z pracy w komisji egzaminacyjnej na

wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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6. Dopuszcza sie powotanie nauczyciela egzaminatora z innej szkoty.

7. Protokot wraz z oceniong pracg pisemng stanowi zatgcznik do arkusza ocen
zdajgcego.

8. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie przystgpit w wyznaczonym terminie do
egzaminu poprawkowego, moze do niego przystgpic w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzes$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§72
1. Uczen konczy szkote ponadpodstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
uzyskane w Kklasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu.
2. Uczen konhczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych objetych w catym cyklu
szkolnym planem nauczania srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

Rozdziat 3

Ewaluacja

§73
1. Zasady okreslone w ocenianiu wewngtrzszkolnym majg charakter otwarty.
2. Zauwazone niescistosci systemu nalezy zgtaszaC zespotowi nauczycieli ds.
oceniania wewngtrzszkolnego.
3. Zespot do spraw oceniania wewnatrzszkolnego tworzg:

1) Dyrektor Szkoty i wicedyrektor ds. pedagogicznych;
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2) przewodniczacy zespotu wychowawczego;

3) przedstawiciele nauczycieli wychowawcow poszczegolnych typow szkot i
internatu;

4) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego;

5) przedstawiciele rady rodzicéw;

6) cztonkowie Komisji Regulaminowe;.

4. Po przeanalizowaniu zgtoszonych uwag Komisja Regulaminowa dokonuje zmian,

ktére przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia.
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DZIAL VIII

Uczniowie Technikum

Rozdziat 1

Prawa ucznia

§74
1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci swoich praw i obowigzkow;
2) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, fizycznej i mozliwosciami Technikum;
3) opieki wychowawczej, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczng oraz
poszanowania godnosci wiasnej i wtasnos$ci prywatnej;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan - jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
5) kulturalnego wyrazania swojej opinii na temat Zzycia Szkoty, formutowania
wnioskow i propozycji zmian;
6) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji oraz korzystania z
wyposazenia Technikum;
7) prezentowania swoich umiejetnosci i zdolno$ci w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych formach wspoétzawodnictwa;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny postepdw (umotywowanej przez
nauczyciela na prosbe ucznia Ilub rodzica) zgodnej z Wewngtrzszkolnym
Ocenianiem;
10) znajomosci Wewnatrzszkolnego Oceniania i domagania sie, by jego przepisy
byty przestrzegane przez nauczycieli;
11) pomocy dydaktycznej w przypadku trudnosci w nauce;
12) rzetelnej oceny zachowania, zgodnej z przyjetym systemem oceniania w ramach
WO;
13) korzystania z pomocy materialnej (zgodnie z przyjetym regulaminem);
14) korzystania z opieki medycznej;
15) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
16) nauczania indywidualnego w domu lub w szkole na podstawie posiadanego

orzeczenia lub dtugotrwatego leczenia;
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17) ubiegania sie o miejsce w internacie;

18) korzystania z zasobow biblioteki i czytelni;

19) aktywnego udziatu w zyciu Technikum poprzez dziatalno$¢ w Samorzadach,
organizacjach mtodziezowych, kotach zainteresowan i innych;

20) udzialu w wycieczkach przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych przy
akceptaciji ich regulaminu i zasad organizacji;

21) pomocy wychowawczo-psychologicznej;

22) zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i praktyk
sezonowych przez Dyrektora Zespotu na podstawie zaswiadczenia lekarza
specjalisty, z podaniem trybu zaliczenia przedmiotu;

23) sktadania egzamindéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i innymi
rozporzadzeniami;

24) skfadania skarg do Dyrektora Szkoty w przypadku nieprzestrzegania jego praw.

§75
1. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on lub jego rodzic ztozy¢ skarge
zgodnie z zasada:
1) skarge nalezy ztozy¢ na pismie do Dyrektora;
2) Dyrektor Technikum rozpatruje skargi po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego i wystuchaniu wszystkich zainteresowanych stron w terminie 14 dni;
3) tres¢ rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy
oraz osobom zainteresowanym na pismie;
4) w przypadku braku zadowalajgcego rozstrzygniecia sprawy wnioskodawca ma
prawo skierowania sprawy do rozpatrzenia do wiasciwego Kuratora Oswiaty lub
organu prowadzgcego szkote;
5) w celu rozpatrzenia skargi Dyrektor moze powota¢ zespdt, w sktad ktérego
wchodza:
a) Dyrektor Technikum lub upowazniony wicedyrektor,
b) pedagog szkolny, pedagog specjalny; psycholog szkolny,
c) wychowawca ucznia sktadajgcego skarge,
d) przewodniczacy Zespotu Wychowawczego,

)

e) opiekun Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 2
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Obowiazki ucznia

§76
1. Uczeh ma obowigzek:
1) zna¢ Statut Technikum, Wewnatrzszkolne Ocenianie i inne przepisy regulujgce
zycie Szkoty;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu Technikum, Regulaminéw, uchwat Rady
Pedagogicznej, zarzgdzen Dyrektora oraz innych przepisow regulujgcych zycie
Technikum;
3) wykonywa¢ sumiennie polecenia Dyrektora Technikum, Wychowawcow i
Nauczycieli;
4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do Nauczycieli,
Rodzicow, pracownikédw Technikum oraz kolegdéw bgdz gosci Szkoty;
5) dba¢ o dobro wspdlne, tad, czysto$¢ i porzgdek, szanowaC mienie spoteczne i
prywatne;
6) naprawiac¢ wszelkie umysinie wyrzgdzone szkody;
7) dbac o dobre imie Szkoty, wspottworzy¢ i szanowac jego tradycje;
8) uczeszczac regularnie i punktualnie na lekcje, zajecia praktyczne oraz wybrane
zajecia pozalekcyjne, a takze apele szkolne i uroczystosci;
9) systematycznie przygotowywac sie do lekcji, pracowac¢ nad pogtebieniem wiedzy i
witasnym rozwojem;
10) dba¢ o wiasny wyglad, higiene ciata i schludnosé ubioru oraz o estetyczny
wyglad ksigzek i zeszytow;
11) dba¢ o wiasne zdrowie i zycie, nie stwarzac¢ sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub
zyciu wtasnemu lub innych osob; oznacza to m.in., ze nie wolno uczniowi pali¢
papierosow, pi¢ alkoholu, spozywacC badz rozprowadzacé jakichkolwiek srodkéw
odurzajgcych, nie wolno rowniez przebywaé na terenie szkolnym pod wptywem
dziatania powyzszych uzywek; zasady te obowigzujg takze w czasie trwania imprez i
zajeC organizowanych przez Szkole poza jej terenem;
12) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci i bezpieczehstwa (zakazana jest wszelka
agresja stowna lub fizyczna);
13) by¢ uczciwym, prawdomdéwnym, w czasie rozmowy wyraza¢ szacunek postawa,
tonem gtosu oraz wtasciwym stownictwem;

14) wyrazac¢ sie kulturalnie, nie uzywac obrazliwych stéw lub gestow;
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15) przebywaé na terenie szkolnym w miejscu i czasie wyznaczonym przez
obowigzujgcy plan zaje¢; niedopuszczalne jest samowolne opuszczanie terenu
szkolnego lub miejsca praktycznej nauki zawodu (innych zaje¢ zorganizowanych),
takze w czasie przerw; w przypadkach szczegolnych nalezy uzyska¢ zgode
wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci - Dyrektora lub jego zastepcy, na
oddalenie sig;

16) dokonac usprawiedliwienia nieobecnosci na najblizszej lekcji wychowawczej, nie
pozniej niz w ciggu tygodnia, przedstawiajgc wiarygodne pisemne usprawiedliwienie,
w formie elektronicznej (e-dziennik), rozmowy telefonicznej; uczen petnoletni moze
usprawiedliwi¢ sie samodzielnie w/w formach; jesli nieobecnos¢ trwa dtuzej niz
tydzien, rodzice (opiekunowie) ucznia winni powiadomi¢ wychowawce klasy o
przyczynie tego faktu. W przypadkach ucieczki zajecia szkolne mogg by¢ odrabiane
w tej samej formie. Decyzje podejmuje nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem lub
Dyrektor.

17) godnie reprezentowacd klase lub Technikum.

§77
1. Zasady korzystania z telefonédw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:
1) uczniowie mogg posiadac telefon komorkowy w szkole;
2) przyniesiony telefon komoérkowy musi by¢é wytgczony i nie mozna go uzywac
podczas zajec lekcyjnych, praktycznych, bibliotecznych, swietlicowych itd.;
3) uczniowie w czasie przerw mogg w razie koniecznosci korzystaé z telefonu
komorkowego (zadzwonic¢, wystaé wiadomosc tekstowq);
4) uczniowie przynoszg telefon do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢;
5) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg

osoby nagrywanej lub fotografowanej.

§78
1. W Technikum obowigzuje catkowity zakaz:
1) palenia papierosow, w tym elektronicznych;
2) picia alkoholu;
3) uzywania narkotykoéw, dopalaczy i innych szkodliwych dla zdrowia s$rodkow

odurzajgcych;
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4) fotografowania, filmowania, nagrywania, przetwarzania, rozpowszechniania zdjec,
filméw lub wszelkich innych mozliwych nagran z udziatem nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow bez ich zgody;

5) dopuszczenia sie czynu bedgcego w kolizji z prawem karnym (szantaz, fizyczne i

psychiczne znecanie sie, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia).

Rozdziat 3
Nagrody

§79
1. Dla uczniéw Technikum przewidziane sg nagrody.
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy (z adnotacjg w dzienniku
lekcyjnym);
2) pochwata Dyrektora wobec wspolnoty szkolnej;
3) przedstawienie najlepszych ucznidow podczas ogdlnego spotkania rodzicow;
4) wyroznienie dyplomem, nagrodg ksigzkowg (lub inng rzeczowg) za szczegdlne
osiggniecia w nauce, sporcie, pracy spotecznej, olimpiadzie itp.;
5) list gratulacyjny do Rodzicow;
6) uroczysty wpis do ,Szkolnej Ksiegi Pochwat";
7) przyznanie stypendium za osiggniecia w nauce, dofinansowanie wycieczki, itp.;
8) wytypowanie do reprezentowania szkolnej spotecznosci na zewnatrz;
9) wyrdznienie swiadectwem z biato — czerwonym paskiem na zasadach okreslonych

przez MEN w rozporzgdzeniu w sprawie wydawania swiadectw z wyrdznieniem.

Rozdziat 4

System kar

§ 80
1. Wychowawca, nauczyciele i Dyrektor w stosowaniu kar winni kierowacC sie w
pierwszej kolejnosci dobrem ucznia oraz daniem mu szansy poprawy.
2. Za czyny naganne w zaleznosci od wykroczenia stosuje sie nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela wobec klasy z wpisaniem do dziennika

lekcyjnego;
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2) prace uzyteczne na rzecz Technikum ScisSle zwigzane z charakterem przewinienia
wyznaczone przez nauczyciela;

3) upomnienie Dyrektora;

4) zawieszenie na czas okreslony prawa do udziatu we wszystkich lub okreslonych
zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjgtkiem
tych, podczas ktorych realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) przeniesienie do innego oddziatu;

6) pisemna nagana Dyrektora.

Rozdziat 5

Skreslenie z listy uczniow

§ 81
1. Z listy ucznidw moze zostac skreslony uczen, ktéry ukonczyt 16 lat, jezeli dopuscit
sie czynu podlegajgcego pod Kodeks Karny.
2. Skres$lenia ucznia z Technikum moze dokonac¢ tylko Dyrektor w drodze decyzji
administracyjnej na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej, ktérg opiniuje
Samorzad Uczniowski (na pismie).
3. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy moze zapas¢ po
przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego w formie pisemnej, tji. po
zgromadzeniu wszelkich dokumentow sprawy, dowodow, zeznan, oswiadczen, opinii
biegtego itp. i doktadnym wyjasnieniu stanu faktycznego i po wykorzystaniu
wszystkich  mozliwosci  oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
4. Od decyzji przystuguje uczniowi, jego rodzicom lub opiekunom prawnym prawo
odwotania sie do organu nadzorujgcego Technikum w terminie 14 dni od otrzymania
informaciji o skresleniu z listy uczniéw.
5. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw wchodzi w zycie po uprawomochieniu.
6. Decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla
zabezpieczenia szkoty przed duzymi stratami bgdz ze wzgledu na inny interes
spoteczny.
7. Podstawg do podjecia decyzji o skresleniu z listy uczniéw ucznia petnoletniego

jest:
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1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo;

2) kradziez lub umysine zniszczenie mienia Technikum lub osob;

3) naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej lub grozenie grozbg
karalng wobec innych ucznidw, pracownikbw Technikum oraz innych o0sob
przebywajacych na terenie Szkoty;

4) Swiadome i nagminne naruszanie obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Technikum mimo otrzymania nagany;

5) udokumentowane przez organa scigania powazne naruszenie praw i norm
wspotzycia spotecznego podpadajgce pod Kodeks Wykroczen lub Kodeks Karny;

6) odmowa podporzadkowania sie dziataniom wychowawczym szkoty i poleceniom
oraz niewywigzywanie sie z natozonych wczesniej kar, zobowigzan i warunkéw;

7) brutalna agresja fizyczna lub stowne naruszanie godnosci osobistej innych
cztonkow spotecznosci szkolnej zagrazajgce ich bezpieczenstwu lub zyciu;

8) picie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie Srodkéw odurzajgcych, bgdz
przebywanie na terenie szkolnym lub pozaszkolnym, w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, pod wptywem ww. substanc;ji;

9) wnoszenie i uzywanie na terenie szkoty petard, gazéw tzawigcych i innych
materiatéw i przedmiotéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu;

10) sfatszowanie przez ucznia badz Swiadome przedstawienie sfatszowanych
dokumentow Szkole;

11) nieprzystgpienie do egzaminow klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw,
jezeli uczen byt nieklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych;

12) podjecie przez ucznia dziatan na szkode Technikum.
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DZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 82
1. W niniejszym statucie mogg nastgpi¢ zmiany podyktowane nowelizacjg podstawy

prawnej, ktéra stuzyta jego opracowaniu, albo na wniosek organu, ktory jg uchwalit.

§ 83
1. Zmiany w statucie sg wprowadzane na podstawie uchwat podejmowanych przez

Rade Pedagogiczng i obowigzujg od dnia podjecia uchwaty.

§ 84

1 Statut wchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.

Tekst jednolity Technikum zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka nr V1/2025-2026 z dn. 29.08.2025 r.
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